FICHA 34TGGSSTN - 3172044 COMPETENCIA: 230101066 Ejecutar acciones de promo

n de la salud y prevencion

de riesgos del trabajo para la poblacién cubierta y no cubierta por el ser. en relacién con las necesidades identificadas

NOMBRE DEL PROGRAMA: Tecndlogo en Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMA DE VALORACION DE LA EVIDENCIA
ENTREGA DE LA
) ) EVIDENCIA EVIDENCIA
CONEETENCIY Enumere Isssrij::::;?r : R::z::lesaSi nados NOMERE PEL Ap:si’::ﬂsﬁ:::cfl:::a‘;e tosaprendices FECHA DE ENTREGA Bl |sA331| E2 |sA332| E3 |sa341| E4 |sa331| es | P | e | A Enuncia evidencia de fioy imiento a
o PEE - - - - 332 342 recolectar en proceso formativo
FISICO DIGITAL A/D A/D A/D A/D A/D A/D A/D A/D A/D A/D A/D A/D
ARLEY YAIRRANGEL JEREZ X X
BRALLAN ESTIVENMEDIVELSO SALCEDO X X
CAMILA ANDREAFORERO MONTOYA X X CONOCIMIENTO #1
110' gESBeg‘Ea;g Fase Planeacién
1. CONOCIMIENTO #1 PYP Il. Cuestionario 2 Ejecucién PYP II.. Respuesta a
DAYANNA JASBLEIDYBAEZ AYALA X X ~ preguntas sobre: Normativa relacionada con promocion de la salud y
DESEMPENO #1 prevencion de riesgos en Colombia, direccionamiento estratégico, habilidades
DEISY ALEJANDRAMORALES PERA X X 3 Semana de motivacion, liderazgo y izacio fi izaje y i6
17 o - Modelo Didéctico Operativo MDO.
FERRED 2. DESEMPERNO #1. PYP II. Diagnéstico del contenido de los programas de
induccién, y i izaci falizaci
GINETHBELTRAN NAVARRO X X PRODUCTO #1 sobre normativa relacionada con promocién de la salud y prevencion de
4 Semana riesgos 6 6n de modelos 6 Disefio de
i6 para la de la induccion, jento y i6
Fase Planeacion i [ISELALEXANDRACAMACHO BELTRAN X X 24 FEBRERO de modelos jcos. Juego de roles acerca de entrenamiento
Resultados de aprendizaje: -23010106602 Definir empleador - trabajador.
Competencia: 30101066 programa de induccion, capacitacion y CONOCIMIENTO #2 3. PRODUCTO #1. PYP l. Documento escrito Programa de induccion,
Ejecutar acbiones de entrenamiento en enfoque de  seguridad de HILLARY ANDREAORJUELA LOZANO X X 5 Semana ion y para la empresa proyecto.
promocién de la salud y acuerdo con politicas de la organizacion. 3 MARZO
prevencion de riesgos " sl JEIMY TATIANAPEREZ CHAPARRO X X < Fase Ejecucién
del trabajo para la Fase Elecucién: - DESEMPENO #2 4. CONOCIMIENTO #2 PYP II. Cuestionario 3 Ejecucion PYP II. Respuesta a
poblacién cubierta y no | 23010106603 Ejecutar procesos de induccion, 6 Semana preguntas sobre: Compromiso de la direccién - Norma 9001:2015 Cléusula 5.
cubierta por el ser. en capacitacion y entrenamiento en enfoque de JENNIFER ALEJANDRAACUNA MONTOYA X X 10 MARZO recursos y apoyo logistico, estrategias en educacion para adultos, principios
.—e|acign con las seguridad con base en el programa establecido por fundamentales del apren(é\zaje, acciones de formacién para adultos,
] izacion. PRODUCTO #2 N . {
necesidades fa organizacion LENY ASTRIDDAZA MARCIALES X X 7 Semana 5. DESEMPENO #2. PYP . Ejecucién de seminario taller sobre tema
identificadas modelos Fase : Sequimiento y Evaluacién 17 MARZO asignado. Disefio de fichas técnicas para la planeacion de la capacitacion.
humanisticos sociales y : Seg y " " VIDEO CAPACITACION
normas técnicas legales 23010106604 Evaluar los procesos de induccion, |NATALIA MICHELLEPIRANEQUE QUINTERO X X 6. PRODUCTO #2 PYP Il. Documento escrito que contiene el andlisis,
vigentes capacitacion y entrenamiento con base en los CONOCIMIENTO #3 ontenido y evidencia de la siguiendo los
. indicadores de gestion, que faciliten el seguimiento 8-9 Semana CINCO COMPONENTES DE LA CAPACITACION (Ficha Tecnica, Apoyo
de los resultados y la toma de acciones preventivas |NKOLJHOANACIPAGAUTA PINEDA X X 27 MARZO Audio-Visual, Listado de ssistenci, e'valua:_:lc:n ?.\vas trabajadores, evaluacion a
jos conferencistas)
y correctivas. _
SILVIA ISABELESQUIVEL FLOREZ X X DESEMPENO #3 o B
10 Semana Fase : Seguimiento y Evaluacién
31 MARZO 7. CONOCIMIENTO #3 PYP II. Cuestionario 4 Seg y Ev PYP l. Respuesta a
STEFANY VANESSAALARCON MARTINEZ X X preguntas sobre mejoramiento continuo, acciones correctivas y preventivas e
indicadores de eficiencia, eficacia, efectividad y productividad.
PR;?ZUCTO #3 8. DESEMPENO #3. PYP II. Desarrollo de actividades que permitan definir los.
emana para los e induccion, y 6
VALERY SOFIAZARATE GONZALEZ X X 7 ABRIL . PRODUCTO #3 PYP II. Informe de CAPACITACION, con los 5 componentes
 INDICADORES
WENDY TATIANASABOGAL MURILLO X X PRESENTACION FINAL
7-8ABRIL
YAIR ALBERTOSEPULVEDA CORTES X X
YAURIS YIRLEYGARCIAAVILA X X
YEIMY CAROLINARIANO OCHOA X X
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